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Wir erwarten: 

 
• erfolgreicher Abschluss der 10. Klasse 
• Schwerpunktfächer: Mathematik, Physik, 

Chemie, Deutsch, Sport 
• gesundheitliche Eignung 

 
• Engagement, Motivation und Zuverlässigkeit  
• Interesse im Umgang mit Menschen 
• Teamfähigkeit und höfliche Umgangsformen 

 
 

Wir bieten: 
 

• umfangreiche Ausbildung in allen Produktions- und Technikbereichen des 
Unternehmens 

• tarifliche Ausbildungsvergütung:  
1. Lehrjahr 682,00 €; 2. Lehrjahr 737,00 €;  
3.  Lehrjahr 795,00 €; 4. Lehrjahr 884,00 €. 

• Zusatzleistungen (z.B. 13. Monatseinkommen und Urlaubsgeld)       
• moderne Produktionseinrichtungen und Ausbildungskabinette 
• Betreuung durch hauptamtliche Ausbilder und Fachausbilder 
• Kooperation mit verschiedenen anderen Unternehmen und 

Bildungseinrichtungen 
• zusätzliche Qualifikationslehrgänge für die Auszubildenden 
• Teilnahme an Lehrgängen zur Prüfungsvorbereitung 
• Möglichkeit für einen frühzeitigen Abschluss 

 
Bei guten Leistungen und entsprechendem Bedarf besteht die Möglichkeit 

der Übernahme in ein Arbeitsverhältnis! 



Ausbildungsinhalt des/der Industriemechaniker/in 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
               

                    
Ansprechpartner:                 

 
 
 
 
 
 
            
 
    Personalreferentin   Ausbilder 
    Antje Karolow          Rüdiger Mägel 

          03332/24-3170        03332/24-3298 

- Manuelles Spanen: Feilen, Sägen, Anreißen, 
Körnen, Bohren, Gewindeschneiden 

- Umformen: Brödeln, Schweifen, Treibeln, 
Kaltbiegen, Abwicklung herstellen 

- Anfertigen von mechanischen Teilen 
- Fügen: Schweißen, Löten, Schraub- und 

Bolzenverbindungen, Kleben 
- Maschinelles Spanen: Bohren, Drehen, 

Fräsen, Senken, Reiben, Schleifen 
- Aufbauen und Prüfen von elektro-

hydraulischen und elektropneumatischen 
Schaltungen 

- Zusammenstellungszeichnung sowie 
Explosionszeichnungen und Stücklisten 
lesen 

- Lesen, Anwenden und Erstellen von 
technischen Unterlagen  

- Prüfen, Anreißen und Kennzeichnen 
- Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- 

und Hilfsstoffen 
- Planen und Steuern von Arbeits- und 

Bewegungsabläufen, Kontrollieren und Beurteilen der 
Ergebnisse 

- Inbetriebnahme von Baugruppen, Geräten und 
funktional abgegrenzten Anlagenteilen 

- Wartung von Betriebmitteln 
- Herstellung von mechanischen Verbindungen 
- Aufstellen, Montieren und Demonstrieren von 

Maschinen und Geräten und Baugruppen, sowie deren 
Erhaltung der Betriebsfähigkeit 

- Inbetriebnehmen von Betriebsmitteln und Anlageteilen 
- Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und 

Störungen 
- Prüfen und Einstellen von Funktionen und Baugruppen, 

Maschinen oder Anlagen 
 
 

praktischer Ausbildungsort:  
Schwedt/Oder  

 
theoretische Ausbildung:  

Oberstufenzentrum II Barnim, Eberswalde  

 

 
LEIPA Georg Leinfelder GmbH 
Kuhheide 34 
16303 Schwedt/Oder 
E-Mail: antje.karolow@leipa.de 
www.leipa.de 

BEWERBUNGSUNTERLAGEN: 
 
• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Kopien von den letzten beiden Zeugnissen 
• Beurteilungen 
• Praktikantennachweise 
• Befund vom Jugendarzt (für Minderjährige) 
• frankierter Rückumschlag 
 
 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung bis zum 
31. Dezember an Antje Karolow. 
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